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Merintis Usaha Baru dan
Model Pengembangannya Di Masa covid-19
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1.2 Teori Pelatihah
1.2.2 Definisi Pelatihah

Pelatihan adalah serangkaian aktivitas yang dirancang untuk
meningkatkan keahlian-keahlian, pengetahuan, pengalaman,
ataupun perubahan sikap seorang individu. Pelatihan
berkenaan dengan perolehan keahlian-keahlian  atau
pengetahuan tertentu.
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« Mefnbantu memecahkan persoalan operasional.
» Mengorientasikan setiap individu terhadap organisasi.

1.2.3  Mabfaat Pelatihab

* Meningkatkan Kuantitas dan kualitas produktivitas

* Mengurangi waktu belajar yang diperlukan setiap individu untuk
mencapai standard-standar kinerja yang dapat diterima

= Menciptakan sikap, loyalitas, kevja sama yang lebih menguntungkan

» [Memenuhipersyaratanpersyaratan perencanaan suiber daya manusia

» Mengurangijumlah dap biaya keCelakaan kevja

« {Vieinbantu setiap individu dalam peningkatad dan pengembangan pribadi
mereka
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‘Panduan ini dapat diterapkan sesuai dengan situasi dan kondisi.

Panduan ini disusun berdasarkan pada pengalaman praktis.

Konsep dasar pendidikan orang dewasa, prinsip-prinsip dasar
menfasilicasi, proses belajar berdasarkan pengalaman, metoda dan
teknik Mmeinfasilitasi pelatinan dap akhirbya beberapa contoh
Konkrit berbagai kondisi nyata yang mungkin akan dihadapi.
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1.42

Pengertian

Andragogi berasal dari bahasa Yunani kuno “aner’, dengan
akar Kata andr- yang berarti laki-laki, bukan anak laki-laki atau
orang dewasa, dan agogos yang bevarti membimbing atau
membina.

Pedagogi adalah seni atau pengetahuan membimbing atau
nengajar ahak
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« KesiapanBelajar



Photo Kegiatan Pkm Dengan Tema PENINGKATAN KUALITAS SDM PEKERJA NON FORMAL DI MASA PASCA PANDEMIC
COVID-19 (NEW ERA) yang dilaksanakan pada tanggal 21 Juni 2021
Dengan menggunakan Media Aplikasi ZOOM pada pukul 13.30-16.30 WIB

pelatihan lebih banyak bersifat pasif dab menerima.

Paufo Preire, menyebutnya sebagai “Cistein Bank’ (Banking
Syseam. Halini dapac terlihat pada hathal sebagaiberikuc
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»  Adanya standard evaluasi yang baku untuk menilai tingkat pencapaian
hasil belajar dan bersifat kuantitatif yang bersifat untuk mepgukur

tingkat pengetahuan.
. Adanya batasan waktu yang defnikian ketat dalam "menyelesaikan” suatu
proses pemnbelajaran materi pengetahuan dan Ketrampilan.
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* Pengaturan Lingkungan Sosial dan Psikologis
Diagnosis Kebutuhan Belajar
Proses Perencanaan
Memformulasikan Tujuan
Mengembangkan Model Jmum
Mienetapkan Materi dan Teknik Petnbelajaran
Peranan Evaluasi
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‘memberikan sumbangan pada sebuah diskusi
. meninjau dan mengetahui bahwa agenda yang disusun
bertyjuan untuk melayani tujuad dan kepentingap peserta
pelatihan dan pelatihan itu sendiri.
3.3 ‘Teknik ¢ Proses Meinfasilitasi Pelatihan

« Jsi/ Komten, yaitu materi atau pokok bahasan yang sedang ditangani, dikelola
atau dipelajari, didiskusikan, dibahas bersamna

» Proses, Yaitu Dbagaitmana langkah-langkah atau Caranya seluruh peserta
pelatihan melakukan inter-aksi belajar, membahas suatu “isi / konten”.
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Teknik Komunikasi
Menyesuaikan diri dengan para pendengar

* Bahasaanda

* Gayadan Penampiian Fasitfcacor
Test/ uji asumsi-asumsi

*  Menyadariatas asumsiasumsiyang anda buat
* Memeriksa dan menguji kebenaran asumsi-asuinsi tersebure
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+  Destripei darivada evalisi
3.4 Evaluasi Pelatihan
Evaluasi Konvensional ( Pedagogi
EvaluasiAndragogi
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Kegum pelatihan yang

praktis dan ada peluang untuk
kemampuan yangtelah diperolehnya dalam kesempatan pelatihan.

Kegiatan pelatinan yang ditujukan oleh orang dewasa hendaknya dilakukan
berdasarkan pengalaman mereka sendiri sebagai sumberdayabelajar.

, mengembangkan
proses belajar mandiri dengan menciptakan dan mengembangkan suasana
yang kondusif,
+ Metodologi pendidikan orang dewasa hendaknya menggunakan pendekatan
WMWWMMWMM' dan bersifat
Learner Centered Approach’.

+ Media atau alat bantu yang dipergunakan bersifat "merangsang” terjadinya
proses diskusi dan “berifat menggerakan diskusi® serta tidak bersifat
“instruksional™.
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